
  

 
 

 

 

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde 
 

Dato:  22/3 2021 
Tidspunkt: kl. 19-20.30 TEAMS 
Mødeleder: Bestyrelsesforman-
den 

Deltagere: Svend Erik, Line, Dorthe, Pia, Birgitte, Bente, Jan, Thomas, 
Heidi Annemette 
Fraværende: Ingen 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er det 
til orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

Tid 
Estime-
ret tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, kon-
klusion på beslutning, angivelse af evt. ansvarlig 
og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af 
hvem og hvor-
dan? 

1. Godkendelse af dagsor-
den (B) 
 

 Der er mange punkter på dagsordenen. Det 
er nødvendigt at prioritere punkterne.  
Ønske om at dagsordenen kommer ud se-
nest 5 hverdage før. HN kontakter Svend 
Erik ugen inden dagsordenen sendes ud 

alle 

2. Opfølgning på referat (B) 
 
 

 Ingen kommentarer alle 

3. Kort orientering (O) 
- Fra elevråd 
- Fra skoleledelsen 
- Fra formanden 
- Fra øvrige med-

lemmer 
 

 HN: Fælles kommunalt har der været en 
forflyttelsesrunde. Vi skal i forbindelse med 
indsatsen på 7. årgang have ansat 2 med-
arbejdere. Den ene har vi fået via forflyttel-
sesrunden. Den anden har vi slået op. Der 
er samtaler mandag den 12/4 kl 15. Line 
deltager. 

 

4. Timetal for næste skoleår 
– incl. nedsættelse 7. år-
gang (O) 

 Se bilag 
Vi er i fuld gang med næste skoleår. Under-
visningsministeriet har nogle fag som er mi-
nimumsfag. Det gælder dansk, matematik 
og historie. Og en række fag, der er vejle-
dende, hvor timetallet kan justeres inden for 
fasen.VI ønsker at søge om afkortelse af 
skoledagen med 2 timer på 7. årgang på 
baggrund af 2-lærerordning og 1 time til 
konfirmationsforberedelse. 

HN 

5.   Suppleringsvalg (O) 
 

 Da Dan træder ud af skolebestyrelsen skal 
vi i gang med et suppleringsvalg. 
Det sendes ud i aula. 
Der er lavet en tidsplan centralt, da der er 
to andre skoler, der også skal have supple-
ringsvalg. 

HN 

6.  Kursus for skolebestyrelse 
(O) 
 

 Dagen planlægges til den 9/10 fra kl 9. For-
eningen skole og forældre har forhåndstil-
kendegivet, at de kan komme den dag. Vi 
mangler stadig en skriftlig bekræftelse. 

AN 

7. Covid 19 nyt – ny opgave 
og organisering (O) 

 Vi er i gang med 2. uge af den yderligere 
genåbning. Den har været lidt sværere at 
organisere, da det er en kombination af fy-
sisk tilstedeværelse og online undervisning, 
så det har været nødvendigt, at aflyse en-
kelte undervisningstimer eller lade eleverne 
arbejde selvstændigt. 
På skolen er der oprettet en testenhed, som 
kan teste både elever og medarbejdere.  

HN 



  

 
 

Der opfordres til, at alle medarbejdere og 
elever har en test, der ikke er mere end 72 
timer gammel. Men det er stadig frivilligt. 
Informeret samtykke gives i det øjeblikket 
elever over 15 år møder op til test. Fra 12 
år skal der gives skriftlig samtykke fra for-
ældrene. Det kommer til at foregå over 
aula. 

8.  Kommissorium og work-
shop blandt medarbejdere 
og bestyrelse (O) 

 Workshop for bestyrelsen afholdes på 
næstkommende bestyrelsesmøde 26/4 
Direktionen har ønske om at høste 
lavthængende frugter i kølvandet på co-
rona. 
Der skal udarbejdes en analyse af, hvilke 
muligheder og udfordringer der er ved digi-
tal undervisning. 
På næste bestyrelsesmøde skal vi arbejde 
med dette punkt. HN sender materiale ud 
inden. Bestyrelsen skal både svare indivi-
duelt og som én bestyrelse 26/4 
Hele lærergruppen skal også lave en work-
shop 13/4  
 

HN/JS 

9.  Hvordan indhenter vi det 

forsømte? 

 Hvordan bliver eleverne klar til nationaltests 
på trods af mange måneders hjemsen-
delse? 
Vi gør som sådan ikke eleverne klar til te-
sten. Vi arbejder dog på at gøre eleverne 
mentalt og følelsesmæssigt klar til de natio-
nale test, da det ofte er svært for eleverne.  
Der skal endvidere udføres national triv-
selsmåling og 4. årgang skal udføre en læ-
setest PEARLS 
 

Svend Erik 

10. Visioner for Gråsten skole  Både for skole og SFO - f.eks. "Hvordan bli-
ver Gråsten skole Sønderborg Kommunens 
foretrukne skole". Vi kan ikke alene gøre 
noget ved murstenene, men hvordan kan vi 
selv sørge for, at skolen fremmer trivsel, 
kreativitet, motivation mv. blandt lærere og 
elever? 
 
Hvordan kan man fremme visionære og 
kreative tanker hos medarbejderne. 
Det er noget af det arbejde, vi er i gang 
med i det pædagogiske grundlag. Det kom-
mer vi til at arbejde meget mere med. 
I SFO’en skal vi i begyndelsen af det nye år 
have en pædagogisk lørdag, hvor vi skal ar-
bejde med kerneopgaven, og hvad vi står 
for i SFO. 

Svend Erik 

11. IT politik på Gråsten skole.  Det har været nævnt tidligere, at vi 

ikke var klar til 2. nedlukning på IT si-

den pga. manglende IT politik, hvor 

børn i de små klasser ikke kunne få 

hardware til f.eks. Teams (det kunne 

andre skoler!). Der kommer fremover 

endnu mere IT ind i dagligdagen, så vi 

skal allerede nu tænke fremad, så vi 

Svend Erik 



  

 
 

kan være på forkant med udviklingen. 

Det skal ikke være afhængigt af en-

kelte elevers medbragte compu-

tere/telefoner/iPads, som det er i 

dag.  

Hvordan kommer vi i gang?  

JS gør opmærksom på, at skolen har 

en IT-læseplan vedtaget i skolebesty-

relsen og gældende for hele skolen. 

Bilaget er senest revideret i 18/19  

Derudover har vi et princip for digital 

dannelse. 

Lad os få en snak om, hvor det giver 

mening at anvende de digitale lære-

midler i indskolingen. 

Bilagene vedhæftes referatet. Punktet 

tages op.  
12. Mobiltelefon politik  Den har været oppe før. Vi skal i be-

styrelsen blive enige om, hvordan ele-

vers mobiltelefoner skal håndteres. 

Må de være fremme eller ej? Det op-

leves meget forskelligt alt efter lære-

rens indstilling. Der skal være en klar 

politik - som følges af alle. 

 

Hvad er bestyrelsens holdning til mo-

biltelefoner i skoletiden? 

Punktet drøftes og tages op ved først-

kommende lejlighed. 

Svend Erik 

 Økonomi (O/D) 
 

  På nuværende tidspunkt ser forbrugspro-
centen fin ud. Vi får tildelt nogle ekstra mid-
ler til fagligt boost og trivselsfremmende til-
tag, men det er ikke rammesat endnu, hvad 
de skal gå til helt konkret. 

 

 Eventuelt (O) 
 
 

 Kommissorium for nye lege og læringsfor-
mer, hvor Sussi og Annemette deltager. 
Ugeavisen kommer på besøg i morgen for 
at høre omkring håndtering mobning. 
 

 

 Kommende møder:   26/4, 14/6 (Principper for trafik, It/digital 
dannelse) 

 

 


