
  

 
 

 

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde 
 

Dato:  15/11 2021  
Tidspunkt: kl. 19-21 
Mødeleder: Bestyrelsesforman-
den 

Deltagere: Svend Erik, Line, Bente, Birgitte, Dorthe, Pia, Annette, 
(Mads), Frederik, Thomas, Jan, Heidi, Annemette 
Skolen sørger for kage/brød 
Fraværende: Ingen 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er det 
til orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

Tid 
Estime-
ret tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, kon-
klusion på beslutning, angivelse af evt. ansvarlig 
og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af 
hvem og hvor-
dan? 

1. Godkendelse af dagsor-
den (B) 
 

 2   

2. Opfølgning på referat (B) 
 
 

 2   

3. Kort orientering (O) 
- Fra elevråd 
- Fra skoleledelsen 
- Fra formanden 
- Fra øvrige med-

lemmer 
 

 5 Kun de mest nødvendige orienteringer 
Ledelse:  
Orienterer om coronasituationen 
Budgettet ser på nuværende tidspunkt ud til 
at gå i nul. 
Vi bruger i øjeblikket en del vikarer. Det 
skyldes både kursus, ferie og noget syg-
dom. 
Formand: Har været rundt i byen med poli-
tiet omkring sikker skolevej. Det skrider 
fremad, og der er tiltag på vej. 
 

 

5. Konstituering (D, B) 
 

 20 Velkommen til Annette Giuranna og Mads 
Thomsen (suppleant) 
Formand: Svend Erik 
Næstformand: Line 
 

 

6.  Forventninger (D) 
  

 30 Hvilke forventninger har vi til hinanden: 
- Hvorfor er jeg gået ind til bestyrel-

sesarbejdet? 
Det er vigtigt at kunne bidrage til at 
have en god skole. 
At få et indblik og indflydelse på 
skolens arbejde 
At være med til at give børnene i 
god start og bevare folkeskolen. 
  

- Hvordan kan jeg bidrage til besty-
relsesarbejdet? 
Holdninger og bidrage til at udar-
bejde principper for skolen 
 

- Hvordan kan jeg bidrage til positivt 
samarbejde? 

- Hvilke forventninger har jeg til de 
andre medlemmer? 

 
Det vil være rigtig godt, at vi tager en for-
ventningsrunde hver gang, der kommer et 
nyt bestyrelsesmedlem. 

 



  

 
 

 
 
Se også bilag med kommunens styrelses-
vedtægt (Side 5-7 om skolebestyrelsens 
opgaver) 
 

7. Overblik over arbejdet 
foran (D) 
 

30 Se bilag om principper 
På næste møde deler vi bestyrelsen op til 
et arbejdsmøde, hvor halvdelen af bestyrel-
sen arbejder med prioritering af princip-
perne og den anden halvdel arbejder med 
en forretningsordning. 
 

 

8. Prioritering (D, B) 
 

10 I hvilken rækkefølge starte vi arbejdet med 
principper op og hvem gør hvad? 
Tages op på næste møde. 

 

9. Årshjul (D, B) 10 Se bilag 
Tages op på næste møde af arbejdsgrup-
pen, der arbejder med prioriteringen af prin-
cipper. 
 

 

10. Princip for mad og målti-
der (D, B) 

10 Gennemgang af princip og godkendelse 
Se bilag 
Godkendt. 

 

11. Eventuelt (O) 
 
 

   

12. Kommende møder:   13/12 kl 18 
Forretningsorden 
Økonomi for 2022 på januarmødet 

 

 


